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ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
Ciudad, Sede y fecha: Bogota D.C, Sede Andes, 05 de marzo 2024.
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Descripcion de la ‘necesidad gue la Entidad pretende satisfacer con el proceso de

contratacion:

El Casino Central de Suboficiales FAC (CCSFA), es un organismo desconcentrado que depende del
Comando de Desarrollo Humano de la Fuerza Aeroespacial, con fines exclusivamente de alojamiento,
alimentacion, deportivos, recreativos, culturales y sociales del personal militar de la Fuerza
Aeroespacial Colombiana, sin propésito de lucro, ni animo de reparticién de utilidades y/o bienes entre
sus afiliados, pues una y otros se destinaran siempre al mejor servicio de las finalidades que les son
propias, es por esta razén que el CCSFA tiene como misién brindar bienestar a través de los servicios
de hoteleria, alimentacion, eventos, recreacion y deportes al personal de afiliados, beneficiarios y
usuarios, con los mas altos estandares de calidad, a fin de crear expectativas positivas en cada uno de
ellos. o

Para el cumplimiento de esta mision institucional, se requiere la contratacion de la prestacion de
servicios de aseo y jardineria, los cuales tienen como objetivo garantizar a los afiliados, beneficiarios y
usuarios del CCSFA, la permanencia en un lugar limpio, seguro y con un optimo estado de conservacion
fisico y estético, ya que el CCSFA cuenta con espacios verdes que ayudan a purificar el aire y ayudan
a mejorar la imagen, por lo que necesitan de cuidados especiales que solo un profesional en jardineria
puede realizar, lo mismo ocurre con los servicios de aseo gque se requieren en atencion a la necesidad
de brindar un buen servicio y cumplir asi con ia mision principal del CCSFA, propendiendo con ello a
disminucién de cargas de contaminacién provenientes de fuentes inanimadas y la conservacion de las
instalaciones fisicas de la entidad.

Para garantizar los servicios anteriormente nombrados, se requiere contratar con persona natural o
juridica especializada en estas actividades, que cuente con la capacidad técnica, operativa y humana,
al igual que el conocimiento del sector, la experiencia stificiente para operar este tipo de servicios, la
idoneidad para suscribir y ejecutar el objeto contractual requerido.

Asi mismo y en atencién a las directrices impartidas por el Gobierno Nacional y distintas entidades que
reglamentan los procesos de contratacién en Colombia, el Casino Centrai de Suboficiales de la Fuerza
Aeroespacial Colombiana, estima pertinente la celebracion de dicho contrato por un periodo no mayor
a (12) meses, lapso en el cual se realizaran las revisiones pertinentes para la realizacion de los tramites
legales, técnicos y presupuestales.
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Para tales efectos, se identifica que, dentro de la planta de personal del CCSFA, no existe personal de
planta que pueda realizar |las actividades requeridas, de conformidad con lo anterior, se hace necesario
realizar un proceso contractual que permita dar cumplimiento al objeto misional de la entidad.

La prestacion de servicios objeto del presente proceso se encuentran incluidos dentro del Plan Anual
de Adquisiciones de la Entidad para la vigencia 2024.

2.

3.

4.

OBJETO A CONTRATAR.

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA APOYAR LAS AREAS DE
CAMARERIA, SERVICIOS GENERALES Y JARDINERIA PARA EL CASINO CENTRAL DE
SUBOFICIALES FAC, SEDE ANDES EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C. Y SEDE LAS DELICIAS
EN TOCAIMA CUNDINAMARCA

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO A CELEBRAR

El plazo de ejecucion del contrato sera por un término hasta de doce
(12) meses, contados a partir del 06 de abril de 2024 hasta el 05 de
abril de 2025 y/o hasta agotar recursos.

El lugar de Ejecucién sera en el Casino Central de Suboficiales FAC,
sede Andes en la ciudad de Bogota D.C y sede vacacional Las
Delicias en el municipio de Tocaima, Cundinamarca.

El pago se realizara mensualmente de manera parcial, de acuerdo con
la programacion, hasta cubrir el valor total del contrato y se hara
efectivo dentro de los quince (15) primeros dias del mes vencido.
Para el pago debera presentar pago de aportes al sistema de salud y.
fondo de pensiones y cesantias, certificacion expedida por el revisor
fiscal del pago a los aportes a parafiscales, visto bueno de recibo a
satisfaccion suscrita por el supervisor del contrato, factura digital y las
demas descritas en el contrato suscrito entre las partes.

TIPO DE CONTRATO

La cuantia del presente contrato se encuentra determinada por un valor entre los 15 y 300 SMLMV, por
tal motivo y segln lo dispuesto en el Capitulo Ill, titulo Ill, def Manual de Contratacion CCSFA, la
modalidad contractual corresponde a un PROCESO COMPETITIVO ABREVIADO.
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5. ESTUDIO TECNICO:

5.1 Ficha Técnica:

E::g:::zm. de La figura de intermediacion laboral como vehiculo para delegar la administracion y
servicios de responsabilidad dentro de! marco de relaciones de trabajo, debera ejecutarse a través de
aseo empresas prestadoras de servicios de aseo y mantenimiento, la cuales deberan estar

legalmente constituidas a través de Céamara de Comercio, y cuyo objeto debera

mantenimiento relacionarse directamente con la necesidad institucional.

El personal requerido sera de acuerdo con las necesidades y cantidades requeridas en |
las diferentes areas y sedes del Casino Central de Suboficiales, en la sede Andes en
Bogota D.C y sede "Las Delicias” en Tocaima Cundinamarca.

1. SERVICIOS GENERALES Y DE CAMARERAS:
Se encarga de cada una de las dreas y zonas asignadas segln cronograma:

» Limpieza de superficies, muebles, cristales, fregar superficies, quitar polvo,
vaciado de papeles, eiiminacién de residuos entre otros.
Limpieza de equipos de oficina como escritorios.

+ Limpiar, desinfeccion de habitaciones, acatando los protocolos hoteleros de
intimidad y pertenencias de los huéspedes.

» Tener experiencia en preparacion de habitaciones (doblar, acomodar, organizar
las sabanas, ponerlas en la cama.)

Aspectos relevantes

Disposicion y facilidad de adaptacion a nuevas técnicas de limpieza.

* Responsabilidad al momento de seguir un plan de limpieza y mantenimiento.
Reserva ante documentos o archivos de interés para la empresa tales como
nombres de los huéspedes o documentos que pudieran encontrar mientras
desempefian su labor. ‘

Mantener la organizacion, atencién, control y pulcritud en todo momento

* La dotacion de todo el personal a contratar en el presente contrato debe ser
suministrada por la empresa contratista.

» Los elementos de bio seguridad y proteccion personal deben ser suministrados
por el contratista cada vez que se requieran o la norma lo indique.

» Contar con capacitaciones para la realizacion de sus labores y buen manejo de
quimicos y productos de aseo que se requieran para el desempefio de sus
funciones.

Aspectos fisicos

Otras
especificaciones * Se le debe realizar a los funcionaros examenes médicos de ingreso y egreso

segun los establece el Decreto 1295 de 1994,

2. SERVICIO DE JARDINERO:
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Ejecutard actividades de siembra, corte, peda, riego, trasplante, asi como excavar, carpir,
fertilizar y mantener en general jardines y parques. Mantener en buen estado las areas !
verdes del CCSFA.

Aspectos relevantes

Organizar la ejecucion e implantacién del jardin.

Reaiizar las fabores de conservacion y mejora de jardines.

Ejecutar las operaciones de reproduccion y propagacion de plantas en jardines.

Realizar las tareas basicas de abono y fertilizacion.

Realizar las tareas de riego de acuerdo a las necesidades hidricas de las

diferentes especies. .

« FEfectuar las tareas de poda de las diferentes especies teniendo en cuentas sus
caracteristicas y necesidades

+ Realizar las operaciones de control fitosanitarios de las especies conservando el

medio ambiente.

» Realizar las tareas de limpieza y desmalezamiento de jardines.
s Realizar las tareas basicas de fumigacion pertinentes al jardin.
s Manejar y mantener la maquinaria, herramientas y utensilios del jardin.
» Promover el cuidado del medioc ambiente.
» Contar con certificacion Curso de Alturas vigente
Promedio
Personal o 07 personal de servicios generales/camareras
Requerido Sede s 01 ama de llaves
Andes Bogota e (01 personal jardinero
D.C.
Promedio
Personal '
Requerido Sede s 02 personal de servicios generales/camareras i
“Las Delicias” e 01 personal jardinero :
Tocaima

Cundinamarca

El contratista garantizara ia disponibilidad del personal en los horaries acordados por el
CCSFA, los cuales estaran sujetos a modificacicnes que el CCSFA requiera
eventualmente, asi mismo el contratista debera cubrir las ausencias por incapacidades

y/o permisos que presenten
Horarios
personal Los horarios tentativos seran:
servicios
generales y BOGOTA

camareras entre
semana AMA DE LLAVES

6:00 horas hasta las 15:00

Lunes a viernes
horas a

7:00 horas hasta las 16:00 Lunes a viernes y un fin de

JARDINERO horas
semana (sabado y
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domingo) cada quince {15)
dias

SEIS CAMARERAS

6:00 horas hasta las 15:00
horas

Lunes a sabado

UNA CAMARERA

13:00 horas hasta las

21:00 horas

Lunes a jueves

viernes y sabado (de 16:00
horas hasta las 00:00)

CUATRO CAMARERAS

7:00 horas hasta las 16:00
horas

Domingo

TOCAIMA

6:00 horas hasta ias 15:00

DOS CAMARERAS horas Lunes a sabado
Lunes a jueves
13:00 horas hasta las
UNA CAMARERA 21:00 horas viernes y sabado (de 16:00
’ horas hasta las 00:00)
UNA CAMARERAS ;:00 horas hasta las 16:00 Domingo
oras
7:00 horas hasta las 16:00 | Lunes a viernes y un fin de
horas semana {sabado y
JARDINERO domingo) cada quince (15)
dias
CARGO BASE DE LIQUIDACION ARL
AMA DE LLAVES $1.600.000 2%
Salarios, JARDINERO $1.500.000 2%
recargos y :
disponibilidad CAMARERA 1.300.000 2%
de personal
Los recargos nocturnos, dominicales y festivos correran a cargo del contratista.
Los horarios de trabajo se manejaran de tal manera que no se genere el cobro de horas
exiras. ' '
DESCRIPCION
Dotacion TOTAL

1. Servicios Generales, Camareria y ama de llaves
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bordado

Conjunto Anti fluidos Pantalon- Blusa y logo (Tela textilia Nacional) logo de [a empresa

Zapatos tipo crocs antideslizantes Nacional

2. Jardineria

Camisa con reflectivo logo de la empresa bordado

Pantalén jeans 14 Onzas con reflectivo industrial Fabricato

Botas Punta Acero Soldador

Gorra con logo

Parametros de
calificacion,
para la seleccién
del confratista

La cantidad de elemenios o equipos suministrados en calidad de préstamo para la

prestacion del servicio contratado seran:

cawos | MUeADSRE | AT
ROTADORA 1 1
GUADANADORA 1 1
CORTA SETOS 1 1
HIDROLAVADORA 1 1
SOPLADORA 1 1
HABLADORES DE 10 10
ADVERTENCIA

Obligaciones del
contratista

e El contratista deberd cumplir con el objeto del contrato, en los términos y'

condiciones descritos en esta ficha.

El contratista debera cumplir de forma total y eficiente con los servicios descritos
en la ficha técnica.

Cumplimiento del pago de salarios, aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales.

El contratista debera expedir y entregar de forma mensual, el correspondiente
desprendible de pago a nomina a cada uno de los empleados.

6. VISITA AL LUGAR DE EJECUCION:

.
B2

(St
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7. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para el estudio previo, se solicitaron cotizaciones con el personal promedio requerido para la realizacién

del objeto contractual

FUENTES DESCRIPCION TOTAL
; e 9 camareras
Etr:g:%a « 1amade laves $31.189.552 IVA INCLUIDO
e 2 jardinero
e 9 camareras
Ejg#tr;da e 12ma de llaves $27.518.323 IVA INCLUIDO
* 2 jardinero
* 9 camareras
;E;ﬁ;a « 12made llaves $33.058.737 IVA INCLUIDO
* 2 jardinero
$30.588.870 IVA
PROMEDIO MENSUAL INCLUIDO
- $275.299.836 IVA
PROMEDIO ANO 2024 INCLUIDO
~ $105.331.604 VA
PROMEDIO ANO 2025 (+15%) INCLUIDO
. $380.831.440 VA
PROMEDIO TOTAL VIGENCIA 12 MESES INCLUIDO

Primera Fuente:

ROJASER S.A.S

NIT: 900.296.571-9

DIRECCION: calle 135 No 522 - 25

- CORREO: operacionesrojaser@arupointer. net
TELEFONO: 3102747314 '

Segunda Fuente:

TE SERVIMOS SAS

DIRECCION: Carrera 652 No. 96-43
CORREOQ: gerencia@teservimos.com.co
TELEFONGO: 3232034477

Tercera Fuente:
RECURSOS SERVIAYUDA SAS
DIRECCION: Carrera 49 # 94-50 La Castellana
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CORREQ: mercadeo@recursivosserviayuda.com
TELEFONQ: 312 5533390

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El Casino Central de Suboficiales FAC, de acuerdo con el estudio del mercado estima que el valor
del contrato a celebrar por un periodo de doce (12) meses, ascendera aproximadamente a la suma
de TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($389.000.000). Incluido

AlU, impuestos y recargos a que haya lugar.

9. REGULATORIO

Constitucién Politica de Colombia.
Cédigo Civil. ,
-Cédigo de Comercio.
Ley 50 de 1990 Codigo Sustantivo del Trabajo.
Ley 909 de 2004.

10. REQUISITOS HABILITANTES ECONOMICOS

Se requiere que el oferente cumpla con tres (03) indicadores econdémicos solicitados (capital de trabajo;
endeudamiento; indicador -de liquidez), referente al Valor de la Propuesta del objeto a contratar,
teniendo en cuenta los siguientes porcentajes:

e Capital de trabajo que sea Mayor o igual al 50% del valor estimado del contrato
» Endeudamiento que sea Menor o igual al 55% del capital de trabajo
» Indicador de Liquidez mayor o igual 1.5%

El incumplimiento de uno o mas de los indicadores requeridos sera causal de rechazo de
la propuesta. :

NOTA: En caso que el proponente sea plural, para la presente invitacion a cotizar, la evaluacién econémica
se realizard sumando el resultado de la ponderacion de cada uno de los indicadores de acuerdo a su
participacién. '

NOTA 2: El evaluador econdmico sera el responsable de realizar el cuadro comparativo y valoracién de la
oferta mas favorable en precio.

Documentos solicitados para evaluacion econémica

+ Estados financieros de acuerdo con Normas Internacionales de Informacién Financiera Para
personas juridicas y personas naturales obligadas a llevar contabilidad (Estado de Situacion
financiera, Estados de Resultados, Estado de Flujos de Efectivo, Estados de Cambio de
Patrimonio y Revelacién de los Estados Financieros) a 31 de diciembre de 2022; y Estados
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Financieros Bésicos para personas naturales no obligados a llevar contabilidad con corte a
31 de diciembre de 2022.

Resolucion Facturacion Electrénica - si es responsable de IVA

RUT-actualizado con las dltimas normas de la DIAN. - Personas Juridica y Naturales
RIT-Registro de Informacién Tributaria - Personas Juridica y Naturales

Declaracion renta afio 2022.

Manifestacién escrita de existencia de exenciones o exclusiones tributarias aplicables al
oferente, en cuando a los impuestos, tarifas o contribuciones que se encuentren
relacionados al servicio objeto del contrato.

11. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

Documentos solicitados para evaluacion juridica

La empresa debera certificar estar legalmente constituida en Colombia, bajo camara de
comercio donde se establezca, que el objeto social y la actividad econémica estén
directamente relacionados con el suministro de productos requeridos en el contrato, asi
como las demas normas que la complementen, la certificacion de Camara de comercio
debera tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias y debidamente
actualizada.

Fotocopia de la Cédula del Representante Legal.

Antecedentes disciplinarios, (Procuraduria, Contraloria y Policia Nacional del Representante
Legal y/o Contador/Revisor Fiscal), en caso de aplicar -
Definicion de la situacién militar del Representante Legal (cuando aplique).

- Certificacion expedida por la entidad bancaria en la cual se especifique el tipo de cuenta,

nombre de ia entidad y nombre del titular de la cuenta incluido NIT., y debera tener una
vigencia no mayor a 30 dias.

Constancia de pago de la seguridad social y constancia de cumplimiento de aportes
parafiscales firmado por el revisor fiscal y/o contador (Persona juridicas y naturales), con
soporte del ultimo mes de pago.

Certificacion de ARL de la empresa ‘

Certificacién del Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.

Declaracién de no inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés.

12. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

Documentos solicitados para evaluacién técnica

Carta de presentacion de la oferta
Propuesta econdmica, la cual debe estar discriminada por los valores mensuales vigencia
2024 y 2025.
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¢ Experiencia especifica: el contratista debera certificar su experiencia, mediante el aporte de:

- Maximo tres (03) certificaciones comerciales y/o copia del contrato y/o acta de liquidacién
de contratos ejecutados donde su objeto debera ser igual de la presente invitacion a
cotizar. :

- Dichas certificaciones podran ser con entidades publicas y/o privadas

- La experiencia relacionada debera sumar minimo dos (02) afos.

- Que sumen igual o superior valor de ia presente oferta.

Estas copias de certificaciones comerciales y/o contratos y/o actas de liquidacion con la que
se pretende hacer valer la experiencia especifica seran verificadas por el Comité Evaluador
técnico v de encontrarse anomalias en dicha informacién sera factor excluyente.

e Cumplimiento implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo
(SG-SST).
El proponente debera suministrar:

+ Certificado de la A.R.L. no mayor a un (1) afio, donde conste que el CONTRATISTA tiene
documentada la autoevaluacién del SG-SST, incluidos los estandares minimos que se
reglamenten, de acuerdo al nimero de trabajadores y el nivel de riesgo o Registro de
Autoevaluaciéon no mayor a un (1) afio.

» El profesional que realice la autoevaluacién del SG-SST, debera estar acorde al perfil
establecido en la resolucion No. 0312 de 2019. Para lo cual, se debera allegar copia del curso
de 50 horas en SG-SST (o de 20 horas en caso de ser renovado) vigente.

» Encaso que el proponente sea persona natural y/o independiente y quien es la (nica persona
responsable del desarrollo del objeto contractual, no esta obligado a la implementacién de los
estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
pero si debe garantizar la cobertura al Sistema General de Riesgos Laborales, de acuerdo al
Decreto No. 1563 de 2016, por lo anterior; debera presentar el formulario de afiliacion con
sello de la entidad y/o certificado de afiliacidn.

13. CONCEPTO SECCION FINANCIERA

PRODUCTO Si NO
Inclusién del producto en el plan de compras X

Certificad_q de disponibilidad presupuestal que respalda la x

contratacion

¢ Existe disponibilidad de los recursos? X

10
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14. CRITERIOS DE EVALUACION

FACTOR ECONOMICO CUMPLE/NO CUMPLE

FACTOR TECNICO _ CUMPLE/NO CUMPLE
FACTOR JURIDICO CUMPLE/NC CUMPLE

16. FACTORES DE DESEMPATE

| 1 _ | Oferta mas Econdmica.

16. GARANTIAS

AMPARO % VIGENCIA

A través de esta garantia, el Casino Central de Suboficiales de la Fuerza
Aérea, amparard el cumplimiento del contrato y los perjuicios directos
imputables al contratista, derivados del incumplimiento de las obiigaciones
adquiridas por el contratista con la suscripcion del contrato, contemplando
también el cumplimiento tardio, defectuoso o imperfecto de las mismas, asi
como la clausula penal pactada en el contrato

Cumplimiento 30%

Este amparo cubrira los perjuicios imputables al contratista, causados por la
mala calidad, la calidad deficiente o desempefio defectuoso de los
elementos, bienes y equipos suministrados por el contratista, frente a las
especificaciones contenidas en la Ley 1480 de 2011 y ias normas que lo
modifiquen y aquellas adicionales propias del bien, equipo y elemento, asi
como aquellas que se pacten en el contrato

Calidad del servicio 20%

Pago de salarios,
|. prestaciones sociales,
indemnizaciones y aportes
parafiscales.

10% | este amparo debe estar vigente por el plazo del contrato y tres (3) afios mas

Esta péliza debe cubrir los riesgos que se deriven de eventuales
reclamaciones de terceros, derivadas de la responsabilidad extracontractual
Responsabilidad civil 200 que surja de las actuaciones, hechos u omisiones del contratista. Tales
extracontractual SMMLV amparos seran a) predios, labores y operaciones b) contratistas ¥
subcontratistas c) patronal d) vehiculos propios y no propios. Sus Vigencia
igual a la duracién del Contrato y un (01) afio mas.

17. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

» El contrato debe constar en documento firmado por ias partes. _

» Para la celebracién del contrato se deben adjuntar las polizas debidamente Autorizadas y
emitidas a favor del Casino Central de Suboficiales- Entidades Particulares, firmadas para su
aprobacién. '

11
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No. | DOCUMENTOS

1 Oficio solicitud Necesidad

2 Certificacion presupuestal

3 Ficha Técnica

4 Otros

TECNICO JEFE DE COMANDO RAMON DAVID QUINTERO JACOME
Director Cagjno Central de Suboficiales FAC
~ hA ke (et O C*/
i-‘dtfﬁof(fomitb Técnico \?,5. Bo. Comité juridico o/ Bo. Comité Econémico

T3. Sierra Nava John Sebastian dnica Andrea Villamil Garcia (ASDZ. Myriam Rocid Hernandez Gutiérrez
Jefe de Planeacion - Bnalista Juridico Oficina Financiera
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